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Operalor de date cu caracler personal cod 11424, 38538

DECIZIE

privind aprobarea Procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual realizata pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performanta $i a criteriilor de evaluare stabilite, cu aplicare incepand cu anul 2024
pentru activitatea desfasurata de salariatii OCPI Salaj in anul 2023

Avand in vedere :
e Prevederile art. 94 alin. (1) - (3) si art. 101 din Hotardrea Guvernului nr. 133672022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

persenalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

» Adresa ANCPI nr. 67636/20.12.2022 inregistrati in evidentele OCPI Salaj cu nr.
7133/20.12.2022 prin care se transmite Ordinul MDLPA nr. 3258/15.12.2022 pentru
stabilirea criterillor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul Ministerului Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si
Administratiei care se aplicd personalului Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imabiliara si institutiilor subordonate.

* Referatul responsabilului resurse umane, inregistrat la OCPI S&laj sub nr. 125/23.02.2023,
aprobat de directorul OCPI Salaj;

Tn temeiul:

e art.18, alin. (3) din Hotararea de Guvern nr. 1288/28.12.2012 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a Agentiei Nationale de Cadastru si
Publicitate Imobiliara

o art. 9 alin.(2) din Regulamentul de organizare si functionare al oficiilor de cadastru si
publicitate imobiliara, aprobat prin Ordinul Directorului General al A.N.C.P.i.
nr.1.445/2016

* Ordinului Directorului General al ANCPI nr.1940/30.10,2020 privind numirea domnului
Sergiu PANIE in functia de director al OCPI Silaj,

Directorul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Silaj emite prezenta
DECIZIE

Art. 1 incepand cu data prezentei decizii se aproba Procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual realizati pe baza obiectivelor individuale,
indicatorilor de performanta si a criteriilor de evaluare stabilite, cu aplicare incepéand cu anul
2024 pentru activitatea desfasuratd de salariatii OCPI Silaj in anul 2023, anexi la prezenta
decizie.

Art. 2 - (1) Obiectivele si indicatorii de performanta stabilite pentru functiile de conducere,
enumerate mai jos, se aplicd in mod corespunzitor, incepand cu anul 2024, pentru activitatea
desfasurata in anul 2023:
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Obiectivele pentru perioada
evaluata

Indicatori de performanta

1

Cunostinte si expertiza in
domeniul de activitate

Nivelul cunostintelor si abilitatilor. Insusirea legislatiei
specifice, respectarea legislatiei si a procedurilor de lucru
si punerea in aplicare a acestora. Cresterea cunostintelor
profesionale.

Judecata
deciziilor

si impactul

Capacitatea de analizi si sinteza. Capacitatea de a
decide. Separarea atributiilor in desfasurarea activititii.
Exercitarea controalelor ierarhice, depistarea
deficientelor si a erorilor si remedierea acestora in timp
util. Capacitatea de a lua hotéréri rapid in concordanta
cu competentele legale, de a interpreta un volum mare
de informatii si de a valorifica cunostintele si resursele de
care dispune.

Respectarea termenelor de
indeplinire a sarcinilor

Nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor conform
fisei de post, incadrarea in termenul de solutionare si
transmitere a rapoartelor specifice, a situatiilor
solicitate.

Adaptabilitate, flexibilitate,
integrare in echipa

Capacitatea de a lucra in echipa, Capacitatea de
comunicare, inventivitate, creativitate, flexibilitate,
implicare, integrare, coordonare si realizari.

Cunostinte de management

Capacitatea de a coordona si controla, realizarea
echilibratd a sarcinilor de serviciu, dezvoltarea
abilitatilor personalului din subordine, asigurarea formarii
profesionale continue a personalului din subordine,
prioritizarea obiectivelor.

(2) Obiectivele si indicatorii de performant3 stabilite pentru functiile de executie, enumerate

mai jos, se aplica in mod cores

punzétor, incepand cu anul 2024, pentru activitatea desfasurata

in anul 2023:

Nr | Obiectivele pentru perioada Indicatori de performanta

crt. evaluata

1 |Cunostinte si expertiza in | Nivelul cunostintelor si abilitatilor. Indeplinirea sarcinilor
domeniul de activitate de serviciu prevazute in fisa postului.

2 | Cunoasterea si aplicarea Insusirea legislatiei specifice, respectarea legislatiei si a
consecventa a | procedurilor de lucru si punerea in aplicare a acestora.
reglementarilor specifice | Cresterea  cunostintelor  profesionale. Indeplinirea
activitatii sarcinilor de serviciu prevdzute n fisa postului.

intocmirea i organizarea documentelor. Capacitatea de a
face lucrurile cu usurintd, cu pricepere. Implicarea in
mod curent in activitatile pe care le presupune realizarea
atributiilor desemnate prin fisa postului.

3 | Respectarea termenelor de | Nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor conform
indeplinire a_sarcinilor fisei de post, incadrarea in termenul de solutionare si
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transmitere a rapoartelor specifice, a situatiilor

solicitate.
4 | Adaptabilitate, flexibilitate, | Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce
integrare in echipa contributia prin participare efectivd , de a transmite

eficient si de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea  obiectivelor echipei. Capacitatea de
comunicare, inventivitate, creativitate, flexibilitate,
implicare, integrare si realizari.

5 |Respectarea normelor de | Obligatia respectdrii normelor de conduita, normelor
disciplina 5i a normelor etice | etice precum si a regulilor de disciplind in vederea
in indeplinirea atributiilor desfasurdrii in conditii de eficientd a activitatii.
Respectarea normelor de S.S.M., S.M.l. si P.S.I. Si
respectarea programului de lucru. Respectarea normelor
de disciplind si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor. Cunoasterea si respectarea reglementirilor
legale prevazute prin acte normative, respectarea
obligatiilor si relatiilor de munc3 stabilite. Respectarea
valorilor fundamentale, principiilor si normelor morale.

(3) Criteriile de evaluare stabilite prin Ordin al MDLPA nr. 3258/2023 pentru functiile de
conducere si pentru functiile de executie, enumerate mai jos, se aplica in mod corespunzitor,
incepand cu anul 2024, pentru activitatea desfisurat in anul 2023:

Nr. Criterii de evaluare Nivelul functiilor contractuale la care se aplica
Crt. criteriile
1__| Cunostinte profesionale si abilitdti | Functii de executie si functii de conducere
2 | Calitatea, operativitatea $i | Functii de executie si functii de conducere
eficienta activitatilor desfasurate
3 | Perfectionarea pregatirii | Functii de executie si functii de conducere
profesionale
4 | Calitatea de a lucra in echipa Functii de executie si functii de conducere
5 | Comunicare Functii de executie si functii de conducere
6 | Disciplina Functii de executie si functii de conducere
7 | Rezistenta la stres si adaptabilitate | Functii de executie si functii de conducere
8 |Capacitatea de asumare a | Functii de executie si functii de conducere

responsabilitatii

9 | Integritate si etica profesionala Functii de executie si functii de conducere

10 | Capacitatea de a lucra individual Functii de executie si functii de conducere

11 | Creativitate si spirit de initiativa Functii de executie si functii de conducere

12| Competente manageriale Functii de conducere

13 | Promovarea inovatiei si initierea Functii de conducere

schimbarii
14 | Capacitatea de a delega Functii de conducere
15 | Abilitati de mediere si negociere Functii de conducere
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Operator de date cu caracter personal cod 11424, 38538
Art. 3 Persoana responsabila cu activitatea de resurse umane din cadrul Biroului Juridic
Resurse Umane, Secretariat si Petitii, indeplineste formalitatile ce decurg din prezenta decizie.

Avizat pentru legalitate si comformitate
Andreea Da IGORESCU

Zalau
Nr.: 69/23.02.2023
fntocmit: Anca POP3A - responsabil RU / 2 exemplare
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OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICIATE IMOBILIARA SALAJ
Anexa la Decizia nr, 69/23.02.2023

Procedura
Pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din cadrul
OCPI Salaj

ARTICOLUL 1
Dispozitii generale

Evaluarea performantelor profesionale individuale, reprezintd aprecierea
obiectiva a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an
calendaristic.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale are ca elemente
de referinta:

a) Fisa postului, ca element de raportare la cerintele postului, activitatile si
responsabilitatile corespunzatoare postului;

b) Obiectivele profesionale individuale stabilite si a indicatorilor de perfermanta pentru
perioada evaluata;

c) Criteriile de evaluare stabilite prin C.I.M. sau act aditional la Contractele Individuale
de Munca.

ARTICOLUL 1
Scopul evaluarii

Prezenta procedura stabileste modalitatea de organizare de citre Oficiul de
Cadastru §i Publicitate Imobiliard Silaj (OCPI Sialaj) a evaludrii performantelor
profesionale individuale ate salariatilor, cu respectarea prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice si a Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare si consta in:

a) stabilirea gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in
fisa postului;

b) stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare
urmatoare;

¢) fundamentarea activitatii de promovare in functii, grade si trepte profesionale;

d) fundamentarea activitatii de recompensare;

e) identificarea nevoilor de formare profesionald continui;

f) validarea programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionali
continua;

g) acordarea altor drepturi stabilite de actele normative in vigoare.

ARTICOLUL 2
Domeniul de aplicare

OCPI Salaj organizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor din cadrul OCPI Sélaj, incepand cu anul 2024, pentru activitatea desfasurat3
in anul 2023. Prevederile referitoare la evaluarea anuali a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual de executie si de conducere potrivit prezentei




Hotarari Guvernului nr. 1336/2022 se realizeazi incepand cu anul 2024 pentru
activitatea desfasurata in anul 2023,

ARTICOLUL 3
Descrierea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor din cadrul OCPI Salaj

1. Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre datele
de 1 ianuarie §i 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care
au desfasurat efectiv activitate minimum 6 uni in anul calendaristic pentru care se
realizeaza evaluarea.

2. Activitatea de evaluare este obligatie de serviciu a sefilor ierarhici, care poartd
intreaga raspundere pentru modul de realizare a acesteia.

(a) Personalul de executie este evaluat de catre seful ierarhic superior.

(b) Personalul de conducere din cadrul oficiului teritorial este evaluat de seful ierarhic
superior.

(c) Evaluarea trebuie facutd cu probitate, deontologie profesionald, realism si
obiectivitate.

3. Nu pot realiza evaluarea, rudele si afinii pana la gradul al IV - inclusiv. Dacd seful
nemijlocit se afla in una dintre situatiile mentionate, evaluarea se realizeazi de citre a
alta persoana care are cel putin acelasi nivel cu cel al functiei de conducere, desemnati
de conducatorul institutiei publice jar dacd conducatorul institutiei publice sa afli in
una dintre situatiile mentionate, evaluarea se realizeaza de cétre unul dintre directorii
generali adjuncti/director directie/sefi serviciu desemnati de acesta.

4. Prin exceptie, evaluarea personalului contractual se realizeaza pentru o altd perioada
in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncid, modificarea felului muncii sau
incetarea raporturilor de munci ale personalului contractual in conditiile legii, daci
perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munci, modificarea felului muncii sau
incetarea raportului de serviciu ori, dupé caz, a raportului de munc al evaluatorului, in
conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile
consecutive;

¢} atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

5. Evaluarea realizata in situatiile prevazute la punctul 2 se numeste evaluare partiali si
se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirif situatiilor
prevazute la punctul 2, fiind luata in considerare la evaluarea anuali.

6. Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din
subordine, respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al
autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in
subordinea directa a acesteia;

c) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea
directa, precum si pentru salariatii care au calitatea de conducétori ai autoritatilor sau
institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si
pentru adjunctii acestora.



7. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaluarii catre o persoana care ocupa o functie de conducere
imediat infericara, dupa caz.

8. In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual de execugie si de conducere, la inceputul perioadei
evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale
pentru personalul contractual a carui activitate o coordoneaza si indicatorii de
performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora, in raport
cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare.

9. in realizarea evaludrii, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare. Raportul de
evaluare semnat de evaluator se Tnainteazéd contrasemnatarului. Raportul de evaluare nu
se aproba.

10. Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioara evaluvatorului,
potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul
contractual de conducere aflat in subordine sau in coordonarea directd si pentru
personalul contractual de executie pentru care calitatea de evaluator apartine persoanei
de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al
autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau
in subordinea directa.

11. in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice, nu existd o persoana care si aiba calitatea de contrasemnatar, raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

12. Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1
la 5.

13. Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de muncd si cuprind
criteriile de performanta generale §i/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei
si domeniul de activitate.

14. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluat3,
cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de
credite pot stabili §i alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de
activitate.

15. Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluata si
pentru urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme
interne, proceduri sau metodologii, dupd caz, aprobate prin act administrativ al
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, publicate pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice emitente.

16. Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind
cantitatea i calitatea muncii prestate.

17. in toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la
cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.



18. Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau
ori de cate ori intervin modificdri in activitatea ori in structura organizatorici a
autoritatii sau institutiei publice.

19. Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmetica dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare.

20. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupd cum
urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacitor”:

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator”;

c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acordi calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

21. Modelul rapoartelor de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual este prevazut in anexa nr. 1, anexa nr. 2 si anexa nr. 2.a.

22. Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la
conducatorul autoritafii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin posti cu
confirmare de primire, prin inménare personald sub semniturd. Contestatia se va
depune la registratura institutiei unde s-a realizat evaluarea.

23. Conducatorul institutiei publice solutioneazi contestatia in termen de 10 zile
lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in
vederea solutionarii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei contestatiei, precum
$i propuneri privind solutionarea acesteia. Comisia de solutionare a contestatiei va fi
formata dintr-un numar de trei membrii si un secretar, de regula responsabilul resurse
umane. Unul din membrii este desemnat presedintele comisiei. In comisia de solutionare
a contestatiei nu pot fi desemnati cei care au intocmit sau aprobat evaluarea.
Solutionarea contestatiei se realizeaza pe baza raportului de evaluare al carui rezultat
se contestd, a obiectivelor , indicatorilor de performanta si a criteriilor de evaluare
stabilite, cat si a fisei postului persoanei evaluate. Comisia va evalua atat evaluatorii cat
si persoana care a contestat evaluarea.

24, Conducatorul institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modifici
raportul de evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul
contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea
acesteia. Rezultatul solutionarii contestatiei se consemneazd intr-un proces verbal
semnat de membrii comisiei, avand anexate documentele de verificare si raportul de
evaluare.

25. Decizia comisiei consemnata in procesul verbal este adusa la cunostinta directorului
oficiului. Acesta va dispune pe baza procesului verbal refacerea raportului de evaluare
conform celor dispuse de catre comisia de solutionare a contestatiilor. Raportul de
evaluare va fi refacut de citre persoana care a acordat nota, conform celor dispuse de
catre comisia de contestatii. Noul raport de evaluare se aduce la cunostinta pe baza de
semnatura.

26. Daca persoana contestatard nu poate sau nu vrea sa semneze noul raport de
evaluare, acesta va fi trimis prin posta, la domiciliu sau se va intocmi proces-verbal de
citre o comisie alcatuitd din seful direct, persoana responsabila cu resurse umane,
consilierul juridic in care va consemna refuzul semnarii.



27. Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

28. Documentele intocmite in urma verificarilor se ataseaza la raportul de evaluare care
se introduce in dosarul personal al persoanei evaluate.

29. Evaluarea care nu corespunde realitatii atrage raspunderea disciplinard a celui
vinovat.

30. La finalizarea procedurii de evaluare fiecare serviciu intocmeste situatia
centralizatoare, conform anexei nr. 3, electronic si pe suport de hartie, pe care le
transmite respinsabilului resurse umane.

31. Responsabilul resurse umane centralizeaza la nivel de institutie anexa 3, anexa 4 si
va intocmii centralizatorul final, anexa 5.

intocmit,
Anca POPSA
Responsabil

I
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A. Date de identificare

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual {sef birou ....)

Anexa 1

institufia publica: OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA SALAJ

Serviciul/Bircul/Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat

IFunctia: SEF BIROU

|Data incadrarii in institutie ......; data numini In funclie ........ ,-data ultimei promovarii: ........

Numele si prenumele evoluatorului:

Functia: SEF SERVICIU

Numele si prenumele evoluatorului:
Functia: DIRECTOR O.C.P.l. Silaj

Perioada evaluata: 01.04.2023

Calificativele obtinute in ultimii 3 ani

I -2022 -
W-2021-
1-2020 -
B. Obiective realizate
Media
Nota
Nr | Obiectivele pentru perioada | % din Indicatori de performan Rea;izat aco:::lztt; de | acordata de notelor
crt. evaluati timp P ta (ponders) Directorul | Acordate
n % Sef serviciu oCP {nota
- 1+nota 2)/2
Nivelul cunostintelor si abilitatilor. Insusirea
Cunostinte si expertiza in legislatiei specifice, respectarea legislaiei si
1 |domeniul de activitate 10%  |a procedurilor de lucru si punerea in 100% o
aplicare a acestora. Cresterea cunostinfelor
profesionale.
Capacitalea de analiza si sinteza,
Capacitatea de a decide. Separarea
atributiilor in desfagurarea activitatii.
Exercitarea controalelor ierarhice,
depistarea deficienielor si a erorilor $i
2 |Judecata si impactul deciziilor |65%  |remedierea acestora In timp util. 100% 0
Capacitatea de a lua hotarari rapid in
concordanid cu competentele legale, de a
interpreta un volum mare de informatii si de
a valorifica cunostinfele si resursele de care
dispune.
Respectarea termenclor de albufior conlon fiel e pos, ncadrarea
. - . o \ o
= UL Ry o in termenul de solufionare si transmitere a Lk 0
rapoartelor specifice, a situatiilor solicitate.
Capacitatea de a lucra in echip3,
4 Adaptabilitate, flexibilitate, 5% Capacitatea de comunicare, inventivitate, 80% 0
integrare in echipi creativitate, flexibilitate, implicare, integrare,
coordonare si realizéri.
Capacitatea de a coordona si controla,
realizarea echilibrata a sarcinilor de
. 5 serviciu, dezvoltarea abilitstilor personalului o
§ |Cunogtinie de management [10% din subordine, asigurarea formari 100% 0
profesionale continue a personalului din
subordine, prioritizarea obiectivelor,
Nota finald pentru indeplinirea oblectivelor (media aritmetics a notelor fiecarut oblectiv) 0,00




C. Criterii de performant indeplinite

Nr
crt.

Criterii de performanta utilizate in evaluare

Nota
acordata de
Directorul
OcCPI

Nota
acordata de
Sef serviciu

Media
notelor

acordate
{nota
1+nota 212

Cunostinie profesionale si abilitai

Calitatea, operativitatea si eficienta activitaflor desfisurate

Perfeclionarea pregatinii profesionale

Capacitatea de a lucra in echipd

Comunicare

|Discipling

IRezislen;é 1a stres si adaptabilitate

D~ s (WIS | —=

Capacitatea de asumare a responsabilitaii

w0

Integritate si etica profesionald

—_
=]

Capacitatea de a lucra individual

—_
=

Creativitate si spirit de initiativa

-
[\8]

Competente manageriale

-
Lo

Promovarea inovatiei si inifierea schimbdni

-
n

Capacitatea de a delega

-
4]

Abilitdli de mediere si negociers

oojlo|jojo|jo|o|jo|o|o|o|o|lo|o|o

de evalare)

Nota pentru indeplinirea criterillor de evaluare {media aritmetica a notelor fiecarui eriteriu

0,00

Nota Nota finald a evaluérii: {Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nola pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Nota finald a evaludrii

0,00

Calificativul acordat

0

Rezultate deosebite

Dificult3{i oblective intampinate in
perioada evaluatd

Alte observatii

CALITICATIV
500-451
450351
350-2 51
ACATOR TS50 -1 00

D. Data derularii interviului cu salariatul {daca este cazul). Comentaril.

[E_Comentariile evaluatorulul

F. Obiectivele stabilite cu ocazia evaluaril pentru urmétoarea perioada evaluata

::{ Obiective % din timp
1 _|Cunostinte si experliza in domeniul de aclivitale 10
2 |Judecata si impactul deciziilor 65
3 _|Respectarea termenelor de indeplinire a sarcinilor 10
4 _|Adaptabilitate, flexibilitate, integrare in echipa 5
5 |Cunostinte de management 10

calificativele obfinute

G. Studii, cursuri de pregitire profesionald, stagii de documentare absolvite/ efectuate in perioada supusa aprecierii gi

[H. Recompense si sanctiuni disciplinare:

a) recompense acordate, data si motivul

b) sanctiuni disciplinare aplicale, data si motivul




I. Potentialul de dezvoltare i propuneri ale gefului nemijlocit privind evolutia profesionala:

a) promovarea in gradul/treapta profesional3

b} pariiciparea la cursuri f programe de farmare profesionala continud

c) desfésurarea unet noi activitati/modificarea raporturilor de munca

d) altele

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semndtura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului;

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Funclia:

Semnatura persoanei care contrasemneazi:

Data:

J.Contest rezultatele evaluarii

[Motivatia si argumentele contestatiei |Semnatura

[Data ]

K. Rezultatul contestatiei

L.Comisia de soluticnarea a
contestatiei

{Presedinte

[membru

[membru

M.Hotérérea privind solutionarea contestatiei |

IN.Luarea la cunostinta a solutionarii contestatiei
Semndtura
Data luarii la cunostinta




RAPORT DE EVALUARE

Anexa 2

a performantelor profesionale Individuale pentru personalul contractual {studii superioare/studii medii)

A. Date de identificare

[Institutia publica. OFICIUL DE CADASTRU S| PUBLICITATE IMOEBILIARA SALAJ

Serviciul/BiroullCompartimentul

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia:

Data tncadrdril in institutie ......; data numirii in functie ........ ..data ultimei promaovarii: ...

Numele si prenumele evoluatorului:

Functia: SEF BIROU

|[Numele si prenumele evoluatarului:

|Functia: SEF SERVICIU

|Pericada evaluatd: 01.01.2023 - ........

Calificativele obtinute in ultimii 3 ani
i -2022 -

I-2021 -

[-2020 -

B. Obiective realizate

Nr

crt.

Obiectivele psntru perioada | % din
evaluata timp

Indicatori de performanta

Realizat

{pondsre}
%

Nota
acordata de
Sef serviciu

Nota
acordata de
Directorul
ocPI

Media
notelor

acordate
(nota
1+nota 2)/2

Cunostinte si experiz in
domeniul de activitate 10%

Nivelul cunostintelor i abilitafilor.
Indeplinirea sarcinilor de serviciu prevazule
in figa postului.

100%

Cunoasterea si aplicarea
cansecventd a reglementdrilor | 65%
specifice activitafii

insusitea legislatiei specifice, respectarea
legislatiei i a procedurilor de lucru si
punerea In aplicare a acestora. Cresterea
cunostinielor profesionale. indeplinirea
sarcinilor de serviciu prevazute in fisa
postului. Intocmirea 5i organizarea
documentelor. Capacitatea de a face
lucrurile cu usurintd, cu pricepere.
Implicarea Tn mod curent in activitatile pe
care le presupune realizarea atributiilor
desemnate prin fisa postului.

100%

Respectarea termenelor de
indeplinire a sarcinilor 15%

Nivetul de implicare in indepiinirea
atributiilor conform fisei de post, incadrarea
in termenul de solulionare i iransmitere a
rapoarielor specifice, a situatiilor solicitate.

100%

Adaptabilitate, flexibilitate,

0,
integrare in echipa S

Capacitalea de a se integra intr-0 echipa,
de a-si aduce contribulia prin participare
efectivd , de a transmite eficient si de a
permite dezvoltarea ideiler noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei. Capacitatea
de cormunicare, inventivitate, creativitate,
flexibilitate, implicare, integrare si realizdri.

80%

Respectarea normelor de
disciplina si a normelor etice 5%
in indeplinirea atribufjilor

Obligatia respectarl nommelor de conduitd,
nermelor elice precum si a regulilor de
disciplin& in vederea desfigurarii in condiji
de eficientd a activita{ii. Respectarea
nomelor de $.8.M., 5.M.1. 5i P.S.1. si
respectarea programului de lucru.
Respectarea normelor de disciplina si a
normelor etice in indeplinirea atributiilor.
Cunoagsterea 5i respectarea reglementarilor
legale previzute prin acte normalive,
respectarea obligatiilor si relatiilor de munca
stabilite. Respectarea valorilor
fundamentale, principiilor 5i normelor
morale.

100%




Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (medla aritmetica a nolefor fiecarui obiectiv) 0,00
C. Criterii de performant3 indeplinite
Media
Nr o acoz?t: de | Notelor
Criterii de performanta utilizate in evaluare acordata de acordate
crt Directorul
Sef serviciu OCPI {nota
1+nota 2)i2
1 [Cunostinte profesicnale si abilitati 0
2 _|Calitatea, operativitatea si eficienta activitajilor desfasurate 0
3 _|Perfectionarea pregétirii profesionale 0
4 |Capacitatea de a lucra in echipa 0
5 |Comunicare 0
6 |Disciplind 1]
7 _|Rezistenta Ia stres si adaptabilitate 0
8 |Capacilatea de asumare a responsabilitatii 0
9 |Integritate si eticd profesionald 0
10 [Capacitatea de a lucra individual 0
11 |Crealivitate si spirit de initiativs 0
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor fiecarui criteriu 0,00

de evaluare)

Nota Nota finala a evaludrii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentnr Indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Nota finala a evaludrii 0.00

Calificativul acordat 0

Rezultate deosebite

DificultS{T oblectlve intAmpinate in
perioada avaluatd

Alte observatil

o CALIFICATIV NOTE
FOARTE BINE 500451
450351
3502 51
Z50-100

D. Data derularii interviului cu salariatul {daca este cazul). Comentaril.

E. Comentarille evaluatorulul

F. Obiectivele stabilite cu ocazia evaluaril pentru urmitoarea perioads evaluata

‘:{ Obiective % din timp
1_|Cunostinte si expertiza in domeniul de activitate 10
2 _|Cunoasterea si aplicarea consecventd a reglementarilor specifice activitatii 65
3 _|Respectarea termenelor de indeplinire a sarcinilor 15
4 |Adaplabilitate, flexibilitate, integrare in echipa 5
5 _|Respectarea normelor de disciplina si a normeler etice in indeplinirea atributiilor 5

calificativele obtinute

G. Studii, cursuri de pregitire profesionali, stagil de documentare absolvite/ efectuate in perioada supusa aprecierii §i

IH. Recompensa si sanctiuni disciplinare;

a) recompense acordale, data si motivul

b) sancliuni disciplinare aplicate, data $i motivul




I. Potentialul de dezvoltare si propuneri ale sefului nemijlocit privind evolutia profesionala:

a) promovarea in gradulitreapta profesionala

|b) participarea la cursuri / programe de formare profesionald continud

c) desfisurarea unei noi aclivitdfi/modificaraa raporturilor de munca

Id) altele

Numele §i prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnatura salariatului evalual:

Data:

Numele gi prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnétura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele i prenumele persoanel care contrasemneazi:
Functia:

Semndtura persoanei care contrasemneaza:

Data:

J.Contest rezuitatele evaludrii

|Mativatia si argumentele conlestatiei

|Semndatura

[Data

K. Rezultatul contestaiel

IL.ComIsIa de solutionarea a

contestatiei
|Presedinte
membru
membru

M.Hotdrérea privind solutionarea contestatiei

N.Luarea la cunostinta a solution3rii contestatiei

Semnitura

Data Juarii la cunostinid




RAPORT DE EVALUAR

E

Anexa 2.a

a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual (studii superiocare/Sdudit medii)

A. Date de identificare

Institutia publica: OFICIUL DE CADASTRU Sl PUBLICITATE IMOBILIARA SALAJ

Serviciul/Biroul/Compartimentul:

INumeIe i prenumele salariatului evaluat:

Functia:

|Data incadrarii in institutie ......

; data numirii in functie ........ ..data ultimei promovdrii

[Numele si prenumele evaluatorului:

|Functia:

|Perioada evaluata: 01.01.2023 -

Calfficativele obtinute in ultimii 3 ani

i -2022 -
Il -2021 -
1-2020 -

B. Obiective realizate

Nr
crt.

Cbiectivele pentru perioada
evaluata

% din
timp

Indicatori de performanta

Realizat

{pondere)
%

Nota acordatd de $ef serviciu/ Sef
Birou

Cunostinte si expertiza in
domeniul de activitate

10%

Nivelul cunostintelor si abilititilor,
Indeplinirea sarcinilor de serviciu previzute
In figa postului.

100%

Cunoasterea i aplicarea
consecventa a reglementarilor
specifice activitatii

€5%

insu$irea legislatiei specifice, respectarea
legislaliei 5i a procedurilor de lucru si
punerea In aplicare a acestora. Cregterea
cunostintelor profesionale. Indaplinirea
sarcinilor de serviciu prevazute in fisa
postului. intocmirea si organizarea
documentelor. Capacitatea de a face
lucrurile cu ugurin{a, cu pricepere.
Implicarea in mod curent in activitafile pe
care le presupune realizarea atributiilor
desemnate prin fisa postului.

100%

Respectarea termenelor de
indeplinire a sarcinilor

15%

Nivelul de implicare in indeplinirea
atributiilor conform figei de post, incadrarea
in termenul de solutionare si transmitere a
rapoartelor specifice, a situaliilor solicitate.

100%

Adaplabilitate, flexibilitate,
integrare in echipa

5%

Capacitatea de a se inlegra inir-o echipd,
de a-si aduce contributia prin participare
efectivd , de a fransmite eficient si de a
permite dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei. Capacitatea
de comunicare, inventivitate, creativitate,
flexibilitate, implicare, integrare si realizari.

80%

Respectarea normelor de
disciplina si a normelor etice
in indeplinirea atribufjilor

5%

Obligatia respectdni normelor de conduitd,
normelor etice precum si a regulilor de
disciplind In vederea desf3surarii in condiji
de eficienta a activitalii. Respectarea
normelor de S.5.M., S.M.I. si P.S.L. si
respectarea programului de lucru.
Respectarea normelor de disciplina si a
normelor etice in indeplinirea atributiilor,
Cunoasterea si respectarea reglementérilor
legale prevazute prin acte normative,
respectarea obligaiilor i relafiilor de muncs
stabilite. Respectarea valorilor
fundamentale, principiilor §i normelor
morale.

100%




Nota finald pentru indeplinirea oblectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiect v) 0,00

C. Criterli de performanta indeplinite

Nr
crt.

Criteril de performanti utilizate in evaluare

Nota acordata de Sef serviciu/ Sef
Birou

Cunostinte profesionale si abilitdt

Calitalea, operativitatea si eficienfa activitatilor desfisurate

Perfectionarea pregatirii profesionale

Capacitatea de a lucra in echipa

Comunicare

Disciplind

Rezistenta la stres si adaptabilitate

Capacitatea de asumare a responsabilitiii

Doi~Nd| (s |w |-

Integritate si eticd profesionald

Capacitatea de a lucra individual

= | -
- | )

Creativitate si spirit de inifiativa

de evaluare)

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare {media aritmetica a notelor fiecarul eriteriy

0,00

Nota Nota finala a evaiuarii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriitor de evaluare)/2

Nota finald a evaluarii

Calificativul acordat

Rezultate deosebite

Oificult3fi oblective IntAmpinate n
perioada evaluata

Alte observatii

CALIFICATIV HOTE
FOARTE BINE _l_s 00-451
450351
SATISFACATOR 350-251
TS50 100

|D. Data deruldrii interviului cu saiariatul {dacd este cazul). Comentarii.

L

E. Comentariile evaluatoruluf

F. Obiectivele stabilite cu ocazia evaluarii pentru urmatoarea pericadd evaluatd

:r't' Obiective % din timp
1_|Cunostin{e si expertiz in domeniul de aclivilate 10
2 |Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitatii 65
d |Respeciarea termenelor de indeplinire a sarcinilor 15
4 _|Adaptabilitate, flexibilitate, integrare in echipa 5
5 |Respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiilor 5

G. Studil, cursuri de pregatire profesionals, stagii de documentare absolvite/ efectuate in perioada supusi aprecierii gi
calificativele obtinute

H. Recompense i sanctiuni disciplinare:

a} recompense acordate, data si motivul

b} sanctiuni disciplinare aplicate, data si motivul




rﬁotantlalul de dezvoltare si propuneri ale sefului nemijlocit privind evolutia profesionala:

a) promovarea in gradulitreapta profesionald

b) participarea [a cursuri / programe de formare profesional3 continud

c) desfésurarea unei noi aclivititiimodificarea raporturilor de munca

d) altele

Numele §i prenumele salariatului evaluat;
Funclia:

Semnitura salariatului evaluat;

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Funcfia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semndatura persoanei care contrasemneaza:

Data:

J.Contest rezultatele evaludrii

[Mativatia si argumentele contestaliei |§emnétura

[Data

K. Rezultatul contestatiei

[C.Comisia de solufionarea a
contestatiei

Presedinte

membru

membru

M.Hotararea privind solutionarea contestatiei |

IN.Luarea la cunostintd a solutionarii contestatiei
Semnétura
Data luarii la cunostinta
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